
附件 1

教职工党支部工作考核指标体系

考核项目 考核指标

1.班子建设（20 分）

1.支部设置合理，根据任期按时换届。

2.党支部、支委会宣传、执行党的路线方针政策和上级党组织的决议,团结师生员工，发挥党员先锋模范作用，

保证教学、科研、管理、服务等各项任务的完成。

3.支委会组织健全、分工明确、协调配合、作用发挥好，支持本单位行政负责人的工作，经常与行政负责人沟

通情况，对本单位的工作提出意见和建议。

4.支委会成员按照“两学一做”学习教育要求，带头学习党章党规和系列讲话，理论水平高。

5.教师党支部注重从学科带头人、教学科研骨干中的优秀党员选任党支部书记，原则上兼任系主任或副主任。

6.支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，在所在单位群众中威信较高。

2.制度建设（20 分）

1.党支部书记参与讨论决定本单位重要事项的工作机制健全、运行顺畅。

2.党支部组织生活严格规范，认真执行“三会一课”制度，定期开展组织生活会和民主评议党员活动。

3.“主题党日”制度健全，主题鲜明，形式丰富，成效显著。

4.支部有年度工作计划和总结。

5.尊重党员的主体地位，党内激励、关怀、帮扶工作机制完善，党员的知情权、参与权、选举权、监督权得到

落实，党内重要情况及时向党员通报。




